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~ ; TO COSTITUTIVO
L’anno 2016 il giorno "2 / j 4 | sono presenti i signori soci promotori:

1) MAGGIISA (10/10/1957) nata a Linarolo il 10/10/1957 residente a Camogli Via Racca, 18
C.F: MGG SIA 57R50 E600 A

2) NELLI ROSARIA nata a Bomba il 04/02/1958 ed ivi residente in Via Pagliarone, 26 66042
C.F. NLLRSR58B44A956A

3) PIZZOLANTE ILARIA nata a Pescara il 7/7/1985 ed ivi residente in Via Punta Penna, 44
65124 Pescara C.F. PZZLRI85L47G4827

4) REDAELLI ANTONIETTA nata ad Oggiono il 19712/1967 e residente a Bomba in Via
Stazione 1, 66042 . C.F. RDLNNT67T59G009B

5) ROSATO GIUSEPPINA nata a Sant’Eusanio del Sangro il 22/01/50 residente in Via Villanesi
55/E 66023 a Francavilla al Mare C.F. RSTGPP50A62I335Q

Tra i detti signori ¢ costituita un'Associazione denominata: “Stati generali delle Donne Hub”

Gli organi sociali dell’Associazione sono I’Assemblea delle socie, il Consiglio Direttivo, la

Presidente,la Vicepresidente,la Tesoriera,il Comitato scientifico.

L’Assemblea dei soci fondatori nomina a comporre il primo Consiglio Direttivo e a loro assegna le
seguenti cariche: /'f O

A A
Sig.ra Nelli Rosaria - Presidente f k{ Y U\J«f; I
Sig.ra Rosato Giuseppina - Vice presmlente ww o /‘*/ / e
Sig.ra Maggi Isa - Portavoce e Segretaria 4 J/Léie{/»ﬂ N
Sig.ra Rddaelli Antonia - Tesoriere {; oot A R R ) Do ) 1Y

I suddetti Signori attestano la mancanza di cause d’incompatibilita e accettano le cariche.
L'Associazione ha sede legale in Via Maiella 21 , 66023 Francavilla al Mare

L’Associazione “Stati Generali delle Donne Hub”, apartitica, apolitica e indipendente, ha
carattere nazionale ed ¢ senza scopo di lucro, democratica, di promozmne sociale, di formazione
della persona e culturale, su base volontaria, che opera secondo i principi delle pari opportunita,
dell'uguaglianza, per la difesa dei diritti, dell’ambiente e dei beni comuni, ponendo la centralita del
lavoro delle donne quale elemento imprescindibile di sviluppo equo e sostenibile.

L'associazione “Stati Generali delle Donne Hub” persegue lo scopo di valorizzare le pari
opportunitd e la cultura di solidarieta e di mutuo aiuto fra le donne, per le donne, con le donne
come strumento formativo, culturale e occasione di crescita per la comunitd nazionale ed
internazionale, al fine di creare le condizioni per un vero empowerment delle donne e una
disseminazione delle politiche di gender mainstreaming, attraverso proposte di respiro nazionale ed
internazionale.

L'Associazione ¢ retta dallo Statuto che, approvato all'unanimita, segue il presente atto e ne forma
parte integrante. Letto ,approvato e sottoscritto.

Francavilla al mare / / y {/ / ) 2 0 / ( La Pfes}?ep\‘ce Rosaria Nelli

{/ i\L’\; Y \L&/’\/\” -

Sig.ra Pizzolante Ilaria - Responsabile Rapporti con gli Enti-Organizzazione.



STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE "STATI GENERALI DELLE DONNE HUB "
TITOLO | DENOMINAZIONE - DURATA - SEDE

Art. 1)L'associazione &€ denominata "STATI GENERAL] DELLE DONNE HUB"

Art. 2)L'Associazione ha sede legale in Italia, attualmente , in Via Maiella 21,66023 Francavilla al mare.

La sede potra essere trasferita:nel’ambito della regione Abruzzo con delibera del Consiglio Direttivo e
nell’ambito del territorio nazionale con delibera dellassemblea ordinaria/straordinaria .

Art. 3)La durata dell'associazione & fissata al 31 dicembre 2060. La durata dell'associazione potra essere

prorogata di triennio in triennio con deliberazione del Consiglio Direttivo e comunicata alle associate almeno
6 mesi della rispettiva scadenza.

TITOLO Il SCOPO E ATTIVITA'

Art. 4)1. L’Associazione “Stati Generali delle Donne Hub" ha carattere nazionale ed & senza scopo di lucro,
democratica, di promozione sociale, di formazione della persona e culturale,su base volontaria, che opera
con i principi delle pari opportunita, dell'uguaglianza, per la difesa dei diritti, dell’'ambiente e dei beni comuni,
ponendo la centralita del lavoro delle donne quale elemento imprescindibile di sviluppo equo e sostenibile.

L'Associazione "Stati Generali delle Donne Hub” & apartitica, apolitica e indipendente e potra deliberare I'affi-
liazione ad organismi ed enti con i quali ricercare momenti di confronto e di collaborazione, al fine di un pil
proficuo impegno nella realizzazione di attivita comuni che permettano ilraggiungimento dello scopo sociale.

== >  L'Associazione “Stati Generali delle Donne Hub” svolge le proprie attivita nel rispetto della legge e dei prin-
f%_mb cipi dell'ordine pubblico e dell'etica.

" wai L'Associazione “Stati Generali delle Donne Hub” & strumento tecnico e soggetto attuatore ed operativo del
' 3 movimento degli Stati Generali delle Donne attivo dal 5 dicembre 2014 e ne assume la filosofia e il piano di
> azione secondo quanto deliberato dal documento di Roma del 5 dicembre 2014 e dalla Carta delle Donne

(" " del Mondo, contributo della Carta di Milano, quale legacy di Expo2015.

Q L'associazione “Stati Generali delle Donne Hub” persegue lo scopo di valorizzare le pari opportunita e la
= “Jycultura di solidarieta e di mutuo aiuto fra le donne, per le donne, con le donne come strumento formativo,
= \ Culturale e occasione di crescita per la comunita nazionale ed internazionale, al fine di creare le condizioni
? ( —uper un vero empowerment delle donne e una disseminazione delle politiche di gender mainstreaming,
= “attraverso proposte di respiro nazionale ed internazionale.

i \jj In particolare 'Associazione “Stati Generali delle Donne Hub” persegue le finalita:
B

) ‘D - organizzazione e realizzazione, direttamente o in collaborazione con terzi, di progetti locali, nazionali,

;31)\;\:) comunitari, manifestazioni, mostre, di centri di ricerca e di documentazione, rassegne ed altri eventi che

&%\ possano contribuire alla promozione dellassociazione, anche attraverso la cura dei rapporti e scambi

culturali con realta internazionali;- realizzazione di pubblicazioni nei settori sopraelencati sia cartacei che on

{ line;- realizzazione di percorsi formativi;- progettazione,coordinamento,rendicontazione e partecipazione ad

iniziative comunitarie, nazionali, locali;- collaborazione con enti pubblici e privati, associazioni culturali,
consorzi e cooperative che perseguono scopi e finalita affini.

Art.5 Per il raggiungimento delle finalita di cui allart. 4, 'associazione“Stati Generali delle Donne Hub" pud,
. a titolo esemplificativo e non esaustivo:a) coordinare e realizzare progetti di ricerca, catalogazione e
) l promozione delle pari opportunita, organizzando e/o partecipando a progetti locali, nazionali, comumtan per
lo sviluppo delle attivita femminili;b) promuovere e sostenere iniziative con l'obiettivo di preservare e
valorizzare l'identita storico culturale di un territorio, a cui si lega una specifica produz;one in particolare
) attraverso l'istituzione di attivita per la promozione del lavoro delle donne;c) favorire la conoscenza della
)} cultura delle pari opportunita attraverso iniziative che favoriscano la diffusione deHe buone ‘pratiche, delle
Y, proposte, delle idee ;d) promuovere, organizzare e coordinare campagne e eventi di’ comunicazione e di
o 2 sensibilizzazione, nonché attivita di advocacy;e) promuovere, organizzare, gestire, partecipare ad attivita

educative, anche nel campo della scuola e dell'universita, attraverso progetti di ricerca, coordinamento,
formazione e aggiornamento, finalizzati a una piena attuazione del diritto allo studio, alleducazione al
“==2- rispetto e alle differenze. A questo fine, una delle attivitad prevalenti dell Associazione sara la formazione e
l'aggiornamento del personale scolastico;f) promuovere e organizzare scambi formativi:g) proporre e




organizzare programmi di cultura delle pari opportunita dirette ai soci, a tutti i cittadini e agli operatori , per
una pit diffusa conoscenza delle radici storiche e dei processi culturali,h) valorizzare I'opera di coloro che,
anche al di fuori del’Associazione, contribuiscono al conseguimento delle sue finalita, attraverso il
conferimento di premi, I'erogazione di contributi, la diffusione e la pubblicizzazione dei risultati che hanno
ottenuto e altri mezzi idonei;i) partecipare a livello nazionale o internazionale ad organi pubblici o privati,
forum, promuovere circoli, affiliare produttori ed operatori del settore, gestire in prima persona iniziative
anche economiche ritenute utili al proprio fine sociale;l) promuovere e/o sostenere fondazioni, centri studi,

iniziative editoriali e promozionali;m) intraprendere tutte quelle attivitd che non contrastino con la sua natura
associativa

TITOLO Il PATRIMONIO - ESERCIZI SOCIALI
Art. 6) 1. Il patrimonio dell' Associazione & costituito:

a) dai conferimenti delle associate;b) dalle quote associative annuali delle associate (quote annuali);c) dai
contributi versati dalle socie al fine di incrementare il fondo di dotazione, nonché da qualsiasi contributo
pubblico e/o privato, da liberalitd da chiunque ricevute per la medesima finalita;d) dagli introiti realizzati nello
svolgimento della sua attivita istituzionale e di quelle ad essa direttamente connesse o accessorie;e) dai beni

che a qualsiasi titolo perverranno all'Associazione;f) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze
di bilancio.

Art. 7) 1. L'esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno.2. Entro il 31 marzo di ogni anno il
Consiglio Direttivo redigera il bilancio consuntivo dell'anno precedente che dovra essere approvato
dal'Assemblea entro il 30 giugno.3. Entro il 31 dicembre di ogni anno il Consiglio Direttivo redigera il bilancio
preventivo dell'esercizio successivo ed il programma dell'attivitd sociale sulla scorta delle indicazioni del

Comitato Scientifico.4. Il Consiglio Direttivo & tenuto inoltre ad ogni altro adempimento contabile prescritto
dalla legge.

TITOLO IV ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 8) 1. Organi dellAssociazione sono:

a) L'Assemblea delle socie;b) Il Consiglio direttivo;c) La Presidente del Consiglio direttivo;d) Le Vice-Presi-
denti del Consiglio diret.;e) La Segretaria f) La Tesoriera;g) Il Comitato Scientifico;h) I/la Revisore dei
conti.2. Tutte le cariche dell’Associazione sono esercitate a titolo gratuito. Le cariche associative sono
triennali e i membri sono rieleggibili per un solo triennio.

3. L’associazione deve tenere:

A) il Libro delle Associate, da tenersi a cura del Consiglio Direttivo secondo le disposizioni dettate in materia
di societa, in quanto compatibili.ll domicilio delle associate, per tutto quanto concerne i loro rapporti con
'associazione, & a tutti gli effetti di legge quello indicato nel libro degli associati. A tal fine le associate
possono comunicare alle amministratrici il proprio indirizzo di posta elettronica ed il proprio indirizzo
telefax.L’'Organo Amministrativo deve aggiornare il predetto libro con le indicazioni comunicate dalle
associati mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o in altro modo idoneo ad assicurare la
prova dell'avvenuto ricevimento,anche via Pec.

B) il Libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea degli Associati da tenersi a cura del Consiglio
Direttivo secondo le disposizioni dettate in materia di societa, in quanto compatibili. In tale libro andranno
trascritti i verbali di tutte le delibere che 'assemblea andra ad assumere.

C) il Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo da tenersi a cura del Consiglio stesso,
secondo le disposizioni dettate in materia di societa, in quanto compatibili. In tale libro andranno trascritti i
verbali di tutte le decisioni che il Consiglio andra ad assumere. In caso di nomina di un Comitato Esecutivo,
a norma del successivo art. 15), anche le decisioni di tale organo dovranno essere trascritte nel suddetto
libro, cosi come le determinazioni delle Consigliere Delegate, ove nominate. Tutti i !lbn ssopra. menzuonatl
dovranno essere numerati progressivamente in ogni pagina e vidimati prima della loro messa m uso

TITOLOV ASSEMBLEA

Art. 9)1. L'Assemblea & formata da tutti le associate.




2. Ciascuna socia, ha diritto ad un voto. 3. Ogni socia pud rappresentare al massimo tre associate con
delega scritta. Non & ammesso il voto per corrispondenza.4. Non sono previsti indennita, gettoni di
presenza, né rimborsi spese per le componenti dell'assemblea.

Art. 10 )1. L'Assemblea & convocata dalla Presidente del Consiglio Direttivo, ogni qualvolta questi lo ritenga
opportuno oppure ne sia fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (un decimo) delle socie o da almeno 1/3
(un terzo) delle consigliere, mediante comunicazione scritta,anche via Pec, contenente l'indicazione del
luogo, del giorno e dell'ora della riunione, sia in prima che in seconda convocazione, e I'ordine del giorno.

2. Tale comunicazione dovra essere inviata dalla Segretaria/Tesoriera a tutte le socie, alle componenti del
Consiglio Direttivo, al Revisore dei conti, con mezzi idonei a garantire la prova dell’avvenuto ricevimento efo
conferma di lettura, almeno 15 giorni prima della data fissata; per casi di particolare urgenza il termine &

ridotto a tre giorni. 3. L'assemblea puo riunirsi anche in luogo diverso dalla sede sociale, purché nel territorio
nazionale.

Art. 11) L'Assemblea delibera sul bilancio consuntivo e preventivo, sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello
statuto, sulla nomina del Consiglio Direttivo (salvo quanto previsto dal successivo art. 13), del Revisore dei
conti e su tutto quant'altro ad essa demandato per legge e per statuto.

Art. 12) 1. L'Assemblea deve essere convocata, in via ordinaria, almeno due volte I'anno per |'approvazione
del bilancio consuntivo e del bilancio preventivo con il programma dell'attivita sociale. 2. L'Assemblea deve
essere inoltre convocata, in via straordinaria, ogni qualvolta il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita,
ovvero gliene sia fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (un decimo) delle associate o da almeno 1/3 (un
terzo) delle consigliere, nonché in tutti i casi previsti dalla legge o dal presente statuto. 3. L'Assemblea &
validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza di pil della meta delle associate e delibera a
maggioranza assoluta; in seconda convocazione con la presenza di pili di un terzo delle associate e delibera
a maggioranza assoluta degli associati presenti in assemblea. 4. Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto
occorre il voto favorevole di almeno due terzi delle associate in prima convocazione e di pill della meta delle
associate in seconda convocazione .5. Sono fatte salve le diverse maggioranze richieste dal codice civile, ai
sensi dell'art. 21, comma 3, per le ipotesi di scioglimento e di devoluzione del patrimonio.

Art. 13)1. L'Assemblea & presieduta dalla Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, da almeno
due Vice-Presidenti. 2. Le funzioni di Segretaria dellAssemblea sono svolte dalla Segretaria
dell'Associazione o, qualora ne sia impedito, dalla persona designata dallAssemblea. 3. Le deliberazioni
sono constatate con processo verbale firmato dalla Presidente e dalla Segretaria .4. | verbali delle
deliberazioni assembleari sono trascritti sul libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea.

TITOLO VI CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 14) 1. L'Associazione & amministrata dal Consiglio Direttivo, composto da tre a 9 componenti, secondo
quanto stabilito dallassemblea. 2. Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell'associazione e pud compiere tutti gli atti utili o necessari per il raggiungimento degli scopi
dell'associazione. 3. In particolare spettano al Consiglio:a) la nomina dei componenti il Comitato
Scientifico;b) la determinazione dei criteri per 'ammissione dei/delle soci Sostenitori/ici;c) la determinazione
(entro il 31 dicembre di ogni anno) dell'ammontare della quota di partecipazione all'Associazione delle socie
Fondatrici e delle socie Sostenitrici per 'anno successivo;d) I'attuazione delle finalita previste dallo Statuto e
delle deliberazioni dellAssemblea sulla base anche di una programmazione economica preventiva,e) la
redazione del bilancio consuntivo e del bilancio preventivo da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea,
previa acquisizione del parere del Revisore dei Conti. f) la definizione di incarichi alle socie e la fissazione di
compensi di lavoro autonomo e o di rimborsi spese per lavori svolti su specifici progetti e per particolari
incarichi.

fatta rlchlesta da almeno due delle componenti e comunque almeno due volte allanno per, dehberare in

ordine al bilancio consuntivo e, rispettivamente, al bilancio preventivo con il programma dell; tivita- socnale e
'ammontare delle quote associative.2. Il Consiglio direttivo & convocato dalla President
convocazione da parte della Segretaria/Tesoriere contenente l'ordine del giorno da inviar:
consigliere, anche a mezzo fax o e-mail, almeno cinque giorni prima della data di convocazione 8. d
validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei componenti del Consugho ed il
voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita di voti espressi, prevale il voto della’
Presidente.4. Il Consiglio & presieduto dalla Presidente, in caso di sua assenza o impedimento-da una Vice-

\m\x




Presidente.5. Delle riunioni del Consiglio verra redatto, su apposito libro, il relativo verbale, che verra
sottoscritto dalla Presidente e dalla Segretaria.6. Le decisioni del Consiglio Direttivo possono essere
adottate anche mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto da ciascuna
delle Consigliere; in tal caso ognuna delle Consigliere comunica a tutte le altre il testo della decisione
proposta, fissando un termine non inferiore a otto giorni entro il quale ciascuna deve far pervenire presso la
sede dell'associazione I'eventuale consenso alla stessa; in caso di mancata risposta nel termine fissato, il
consenso si intende negato; dai documenti devono risultare con chiarezza I'argomento oggetto della
decisione e il consenso alla stessa; le comunicazioni possono avvenire con qualsiasi mezzo che consenta di
verificarne la provenienza e di avere riscontro della ricezione (anche mediante dichiarazione di ricevuta

inviata con lo stesso mezzo), compresi il telefax e la posta elettronica, e devono essere conservate
dall'associazione.

Art. 16) 1. In caso di dimissioni, di recesso o di decadenza di una Consigliera, il Consiglio alla prima riunione
provvede alla sua sostituzione, chiedendone la convalida alla prima Assemblea. La consigliera cosi
nominata decade dalla carica unitamente al Consiglio di cui fa parte.2. Qualora, per qualsiasi motivo, venga
a mancare la maggioranza delle consigliere, l'intero Consiglio Direttivo & considerato decaduto e deve
essere sostituito senza indugio.In questo caso le consigliere uscenti conservano i poteri di ordinaria
amministrazione sino alla nomina del nuovo organo amministrativo.3. II Consiglio Direttivo per il
perseguimento degli scopi sociali & investito dei piu ampi poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione.4. Esso pud delegare particolari poteri ed incarichi ad una o pit Consigliere Delegate
ovvero ad-un Comitato esecutivo composto da un massimo di quattro componenti, membri del consiglio
stesso per svolgere determinati progetti. Per la convocazione e le deliberazioni del Comitato esecutivo si
applicano le norme previste per il Consiglio Direttivo.5. Il Consiglio direttivo pud inoltre conferire alla
Presidente, alle Vice Presidenti, alle consigliere ed alle socie, in relazione alle loro specifiche competenze,
incarichi di lavoro autonomo, retribuiti, finalizzati al raggiungimento degli scopi dell'Associazione.6. I
Consiglio provvede anche alla compilazione dei bilanci preventivi e consuntivi ed alla loro presentazione, per
l'approvazione, alllAssemblea, alla organizzazione dei vari settori in cui si articola I'attivita sociale, nonché
all'assunzione di personale tecnico ed amministrativo.

7. 11 Consiglio Direttivo provvede altresi:a) alla nomina della Segreteria e della Tesoriera stabilendone
compiti e durata dell'incarico tra i membri dell’Assemblea,b) alla eventuale nomina di uno o pit coordinatrici

dei singoli settori, stabilendone i relativi poteri e la durata, secondo le dimensioni assunte dall'Associazione e
su base di specifici progetti.

TITOLO VIl PRESIDENTE

Art. 17) 1. La Presidente dell'Associazione & nominata dal Consiglio direttivo ed & sostituita, in caso di
assenza o impedimento da una Vice Presidente.2. La Presidente del Consiglio Direttivo & la Presidente
dell'Associazione.

Art. 18) La Presidente sovraintende allesecuzione delle delibere dell'Assemblea e del Consiglio ed &
investita della rappresentanza legale, anche in giudizio, dell'Ente.

TITOLO VIl VICE-PRESIDENTI

Art. 19) 1. Le Vice-Presidenti possono essere nominate fino a tre, allinterno delle socie e sostituiscono la
Presidente in tutti i casi di assenza e/o impedimento della Presidente e hanno la rappresentanza legale
dell' Associazione.

TITOLO IX SEGRETARIA E TESORIERA

Art. 20)1. La Segretaria e la Tesoriera sono nominate dal Consiglio tra i membri dell'Assemblea o-anche al
di fuori di essa.2. Esse coadiuvano la Presidente. In particolare la Segretaria, cura fa redazione delle
delibere degli organi sociali ed i rapporti istituzionali nazionali ed internazionali. E' la poﬁéyoce
dell'associazione e cura le relazioni con il movimento nazionale Stati Generali delle Donne di‘cui all'articolo
4). ' ‘ '

TITOLO X ASSOCIATE

Art. 21)1. L'associazione & stata fondata da:




1) MAGGI ISA nata a Linarolo il 10/10/1957 residente a Camogli Via Racca 18.
C.F: MGG SIA 57R50 E600 A

2) NELLI ROSARIA nata a Bomba il 04/02/1958 ed ivi residente in Via Pagliarone 26, 66042. C.F.

NLLRSRS58B44A956A

3) PIZZOLANTE ILARIA nata a Pescara il 7/7/1985 ed ivi residente in Via Punta Penna 44 ,65124 . C.F.
PZZLRI851.47G482Z

4) RADAELLI ANTONIA nata ad Oggiono il 19/12/1967 e residente a Bomba in Via Stazione, 1. 66042, C.F.
RDLNNT67T59G009B

5) ROSATO GIUSEPPINA nata a Sant’Eusanio del Sangro il 22/10/50 e residente in Via Villanesi 55/E 66023
Francavilla al Mare . C.F. RSTGPP50A621335Q

2. Le associate, diverse dalle fondatrici, che chiederanno di associarsi entro il 31 dicembre 2016 vengono
qualificate “ordinarie ".Le socie che presenteranno domanda di associazione successivamente al 31
dicembre 2016 sono socie sostenitrici. Le quote delle fondatrici, delle ordinarie e delle sostenitrici sono
fissate dal Consiglio direttivo. All' Associazione possono associarsi e diventare soci /socie sostenitrici, previa
presentazione di apposita domanda predisposta dal Consiglio direttivo anche associazioni, enti, imprese,
ong che condividono scopi e finalita dell'Associazione. Tutte/i le associate, secondo principi di probita e
moralita, sono tenute a mantenere un comportamento conforme ai principi della correttezza e della lealta, cui
I'Associazione ispira la propria azione.

Art. 22) 1. Le associate sono tenute a corrispondere le quote associative determinate ai sensi art.24

Art. 23)1. Le Associati/e sostenitrici sono coloro che, avendone presentato apposita domanda al Consiglio
Direttivo su modulo fornito dall'Associazione, siano successivamente ammesse nell'Associazione.2. Sulia
domanda di ammissione, decide il Consiglio Direttivo e I'Assemblea, nella prima riunione, ratifichera in via

definitiva.3. Le associate sostenitrici sono tenute a corrispondere le quote associative determinate ai sensi
art.24.

Art. 24)Le quote associative saranno essere stabilite di anno in anno da parte del Consiglio Direttivo in
funzione degli obiettivi e dei programmi dell'associazione.

Art. 25)Tutte le associate sono tenute al pagamento della quota associativa annuale, per tutti gli anni di

partecipazione all'associazione successivi a quello della iscrizione e sino alla perdita della qualita di
associata.

Art. 26) 1Le associate fondatrici e ordinarie hanno diritto di intervenire in assemblea, di esprimere il proprio
voto, di candidarsi ed essere eventualmente elette alle cariche associative, di impugnare le deliberazioni
assembleari che ritengano contrarie alla legge o allo Statuto. Le associate sostenitrici possono partecipare
alla vita associativa, ai programmi e alle afttivitd con diritto di parola ma non hanno diritto di voto.2. Le
associate tutte si impegnano a rispettare le disposizioni del presente Statuto e del Regolamento.3. Esse
sono tenute a rispettare gli impegni assunti nei confronti dell'’Associazione.

Art. 27) 1. La qualita di associata si perde per morte, recesso 0 esclusione.2. In particolare tutte le associate
possono recedere dall'Associazione con effetto dall'anno successivo a mezzo comunicazione scritta da
inviarsi con Raccomandata A/R indirizzata al Presidente dell'Associazione presso nel periodo compreso tra il
1° ottobre e il 31 ottobre di ciascun anno.3. L'esclusione dell'associata & deliberata dalllAssemblea, su
proposta del Consiglio Direttivo, per gravi motivi. Costituiscono — a puro titolo esemplificativo — gravi motivi
che legittimano I'esclusione, I'inadempimento dell'obbligo di versare nei termini la quota associativa annuale
ovvero la tenuta di una condotta difforme ai principi enunciati allart. 21 del presente statuto.4. L'Assemblea
delibera I'esclusione con il voto favorevole della maggioranza delle associate.5. Le associate recedute o
escluse o che comunque abbiano cessato di appartenere all'Associazione non possono recuperare le quote
versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell'associazione.

TITOLO XI IL COMITATO SCIENTIFICO

Art. 28) 1. Il Comitato Scientifico & nominato dal Consiglio Direttivo annualmente tra personalita del"mpn‘do
delle culture umanistica,economica e scientifica, con particolare attenzione a quelle personalita di
riferimento per le iniziative promosse dall'Associazione nei diversi ambiti disciplinari.2. La‘nomma dei/delle
componenti deve avvenire entro il 31 marzo di ogni anno.3. Il Comitato Scientifico-&” preSIeduto dalla
Presidente e dalla Segretaria/Tesoriere4. Il Comitato Scientifico & responsabile della programmazione e




della definizione dei temi e dei contenuti culturali delle iniziative che si svolgono nelllambito dell'attivita
associativa.5. Nella programmazione dell'attivita scientifica il Comitato deve tener conto del programma di
spesa di cui al bilancio preventivo.6. Il Comitato Scientifico relaziona al Consiglio Direttivo sulla
programmazione all'inizio dell'anno di riferimento e relaziona allAssemblea sull'attivita svolta nell'anno

precedente.7. Non sono previsti indennita né rimborsi spese per i componenti del Comitato Scientifico per la
partecipazione alle riunioni.

TITOLO XIl IL/LA REVISORE DEI CONTI

Art. 29) 1. Ove I'Assemblea lo ritenga, nomina un Revisore dei conti, anche non socio, iscritto all'Albo dei
Revisori dei Conti, che resta in carica per un triennio ed & rieleggibile.2. Al Revisore & affidato il compito di
curare il controllo delle spese e sorvegliare la gestione amministrativa dell'Associazione, per poi riferire
allassemblea in sede di approvazione del bilancio.3. L'incarico di Revisore dei conti & incompatibile con la
carica di consigliere. |l suo compenso potra stabilito dal Consiglio Direttivo all'atto della nomina, in deroga a
quanto previsto dall'art. 7 del presente statuto.4. Il Revisore dei conti partecipa di diritto alle adunanze
dellAssemblea e del Consiglio direttivo con facolta di parola ma senza diritto di voto; verifica la regolare
tenuta della contabilita dell'Associazione e dei relativi libri; da parere sui bilanci.

TITOLO XIIl 1L SISTEMA ISTITUZIONALE

Art. 30) L'Associazione “Stati Generali delle Donne Hub” lavora, progetta, collabora in stretta sinergia con il
movimento nazionale degli Stati Generali delle Donne, cosi come previsto dall'art, 4.

TITOLO XIV SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 31)Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato con il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

Art. 32) 1. Verificatosi lo scioglimento, ovvero qualunque altra causa di estinzione, l'assemblea provvedera
con la maggioranza di cui al precedente art. 27), alla nomina di uno o pitl liquidatori, scelti preferibiimente fra
i soci, i quali procederanno alla liquidazione del patrimonio secondo le norme di legge.2. | fondi e i beni
residuati dopo la liquidazione saranno devoluti ad associazione no profit con stesse finalta.

TITOLO XV CLAUSOLA COMPROMISSORIA - RINVIO

Art. 33)Qualsiasi controversia dovesse sorgere tra 'Associazione e uno o pili dei suoi membri e comunque
derivanti dal presente atto, comprese quelle relative alla sua validita, interpretazione, esecuzione e
risoluzione, sara risolta da un Arbitro nominato dal Presidente del Tribunale dove ha sede la Presidente su
richiesta della parte piu diligente.

Art. 34)Per quanto non disciplinato dall'atto costitutivo e dagli articoli del presente Statuto, si rinvia alle
disposizioni del Codice Civile ed alle altre norme di legge applicabili.
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